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ADJUMANI,
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v Uganda acoge a mas de 1.200.000 personas refugiadas

v Pais africano con mas poblacion refugiada y tercero a nivel mundial.

v Modelo de acogida garantista en reconocimiento y acceso
efectivo a derechos para personas refugiadas: educacion. salud o
trabajo en iqualdad de condiciones.

- fidjumani. Una de las zonas mas empobrecidas del pais.

- Poblacion refugiada de Sudan del Sur (mas de 200.000-solo 13% H).
Casi 90% poblacion zona. Crisis 1992-2008. Crisis actual desde 2016.

- Sistema educativo incapaz de acoger a nifios y nifias refugiadas. Solo
11% escolarizado entre 12 y 17 afios.
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Mejorar condluones de vida de las comunidades refugiadas sursudanesas y
=4 poblacion de acogida mediante respuestada necesidades especificas de educacion
secundaria.
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5 Escuelas comumtamas creadas cﬁ)or personas refugiadas con espacial énfasis en 2:
Paqlrmga y Maaji (mayor n° estudianes. zonas mayor necesidad).

Poblacion destinataria (conjunto comunidad educativa): !
4« Alumnado: 2927 (1941 H y 986 M). 80%refugiadxs y 20 % comunidad local N
¥+ . Madres y padres: 360 (280 M y 80 H).
¥ + Docentes: 82 (64 H y 18 M). 57 %ugandesxs. o
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Modelo educalivo sostenible:
. - Incremento capacidad fisica de una escuela: 6 aulas. biblioteca..
8 - Discriminacion positiva nifas: distribucion de kit de higiene y becas
- Puesta en marcha pilotos de iniciativas generadoras de ingresos en 2 escuelas
fortalecimiento capacidades de gestion participativa y pedagadica:
— - Formacion en clave pedagogica — materias a docentes
* - Capacitacion sobre psicologia positiva a docentes

- Formalcu)n a asociaciones de madres. padres y docenles para mejorar gestion
escuelas

- Provision de material escolar. didactico y pedagagico a alumnado y centros
- Espacios con autoridades educativas para mejorar coordinacion




S AMBITO PRINCIPAL | SECUNDARIO
p 3 ESTRATEGICO

% o2 Migracionesy X
M 3 refugio
Feminismo

Sostenibilidad
de lavida

PRINCIPAL | SECUNDARIO

4.Educacion X

5.lgualdad de
Género

10. Reduccion
desigualdad




- d A et W~
B & 4 e

| CUESTIONES CLAVE X |

— S PO R
* Pais con modelo de acoglda garantista para derechos personas

refugiadas.

* JRS conoce bien el pais y lazona. Desde 1992
* Equipo fuerte y formado por gente ugandesa y refugiada.
* Referente en educacion en la zona.
* Propuesta:
— de acceso Yy permanencia en calidad educativa.

— innovadora para garantizar la sostenibilidad de las escuelas a
traves de las Iniciativas generadoras de ingresos

\ * Perspectiva de género: acciones de discriminacion positivas para
favorecer acceso y permanencia de ninas en secundaria

* Con acuerdos de transferencias de escuelas cuando personas
refugiadas regresen
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