
“FORTALECIDAS LAS 
CAPACIDADES DE LAS Y 

LOS JÓVENES 
EXTREMEÑOS PARA SU 

IMPLICACIÓN EN LA 
POLÍTICA DE CIUDADANÍA 
GLOBAL Y COOPERACIÓN 

PARA EL DESARROLLO 
EXTREMEÑA” 



ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL PROYECTO 

ÁMBITO ESTRATÉGICO 

• Ampliación y enriquecimiento 
de la expresión solidaria de la 
ciudadanía extremeña y al 
incremento del impacto de su 
cooperación. 

• Plan General de Cooperación 
Extremeña 2018-2021: AE1: 
MODELO DE DESARROLLO 
QUE GARANTICE LA 
SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA 

• Ámbito Estratégico 
secundario: Feminismo y 
desigualdades 

ÁMBITO GEOGRÁFICO 

• Regional 

 

• 3 ciudades principales 

 

- Cáceres 

 

- Mérida 

 

- Badajoz 



OBJETIVOS DEL PROYECTO 

 

OG: Contribuir a hacer de la sociedad extremeña 
y en particular de las y los jóvenes extremeños, 

una ciudadanía global, crítica, solidaria, 
transformadora y de cooperación extremeña, 
implicada en la implementación de la Agenda 

2030 de Desarrollo Sostenible. 

OE: Fortalecer las capacidades de las y los 
jóvenes trabajadores extremeños para su 

participación en la política de ciudadanía global y 
cooperación para el desarrollo extremeño 

 



PROBLEMÁTICA DE INTERVENCIÓN 

 
Eurobarómetro 2011 

 
Plataforma voluntariado 

España: 2,5 millones 
voluntarios/as 

 
6,2% > 14 años 

 
Femenino > Masculino 

 
> Edad > Voluntariado 

 

 
Tendencia positiva del 

voluntariado 
 

•  Iniciativa social 
 

•Apoyo Administración  
pública 
 

•Nuevas formas de 
voluntariado 

* Corporativo 
* Virtual 

 



EL VOLUNTARIADO 

• Refuerza el compromiso cívico 
• Protege la inclusión social 
• Afianza la solidaridad 
• Solidifica el sentido de 

apropiación de los resultados de 
desarrollo. 

• Es por tanto, un vehículo para el 
desarrollo sostenible. 

 



LOS CAMBIOS ESPERADOS 

 

Esperamos desatar el desarrollo de procesos 
de participación social, a través de la 

realización en los centros de enseñanza y de 
trabajo, una campaña de sensibilización y 
formación orientadas a la motivación,  a la 

participación y a la incorporación  a 
estructuras de participación sostenibles en el 

tiempo.  



ACTIVIDADES 

 

 Formación en 
programas de 
cooperación sindical 

 3 Grupos motores 

 Campaña información 
Implementación de la 
Agenda 2030 

 

 3 Actividades de 
sensibilización:  

8 de marzo 

Primero de mayo 

7 de octubre 

 

Jornadas estatales “Jóvenes trabajadoras y trabajadores 
en la Agenda 2030” 



MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS 

 

Herramientas formativas 
 

  Campañas de concienciación 
 

Medios materiales y humanos necesarios tanto de 
ISCOD como de UGT Extremadura 
 

Todos los materiales de concienciación y sensibilización 
estarán a disposición de cualquier persona en la página 
web de iscod: www.iscod.org 

http://www.iscod.org/

