W,

S
RED SOL POR LOS ODS an
1. 2016 (creacion)
2. 2017 (fortalecimiento)
3. 2018 (avances)
4, 2019 (nuevos enfoques)

De Paz y Solidaridad a Fundacion 1° de Mayo

1 fundacion paz y solidaridad
1 gregorio moran

Por CCOO Extremadura, apoyado po”ﬁ%XélD
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Igualdad de Género y lucha contra la discriminacion
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Logror e| desorro”o sostenib|e en un mundo diverso

o Compleja Agenda, compleja aprobacion: OIT y sindicatos participan en
elaboracion

o Agenda 2030 transversaliza el enfoque de género:
e Analiza todas las cuestiones con esta perspectiva
e Marca metas especificas para promover la igualdad

o Estructura Agenda 2030

e ODS — Metas

* Agenda de Accion de Addis Abeba (un marco financiero y no financiero de ejecucion)
o Acuerdo de Paris sobre el clima (un tratado mundial para el cambio climatico).

o Mecanismos de seguimiento
e Foros politicos anuales

e Informes de progreso nacionales: Espafia 2019, ante NNUU, sin presupuesto ni
indicadores gmm:

e Participacion de la sociedad civil !
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Proceso apoyado por AEXCID: RED SOL

AEXCID

cooperacion exiremena
JUNTA DE EXTREMADURA

Fortalecimiento de sociedad civil extremefia para su alineamiento con Agenda 2030 y
ODS

Construccion de indicadores y herramientas de seguimiento de Agenda 2030
Priorizando Trabajo Decente e Igualdad de Género

Contribuciones planes desarrollo A2030 y participacion Consejos y dialogos sociedad
civil

Difusion de informacion Y Formacion: sensibilizacion, andlisis, resoluciones...

Grupo de Trabajo CCOO A2030

Informe de seguimiento sindical 2018 y 2019. Primer informe territorial:
Extremadura 2019

Indicadores ODS: seguimiento



http://www.1mayo.ccoo.es/Presentaci%C3%B3n_Indicadores_ODS
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Objetivos
de Desarrollo

o Contenidos proyecto 2019 Sostenible

RESULTADO 1: MEJORADO EL CONOCIMIENTO SECTORIAL SOBRE ODS
A.1.1. Elaboracion de la Guia sobre los ODS y Trabajo Decente e Informe sindical
A.1.2. Jornada tematica sobre “Cooperacién y Medio Ambiente en la Agenda 2030”
A.1.3. Jornada tematica sobre “Igualdad y Agenda 2030
A.1.4.- Jornada tematica sobre “Proceso de Paz en Colombia y Agenda 2030”

RESULTADO 2: CONSECUCION DE MAYORES COTAS DE IGUALDAD Y TRABAJO DECENTE
ENTRE LAS ONGD EXTREMENAS, con Coordinadora ONGD Extremadura

A. 2.1 - Proceso de Estrategia de Igualdad para las ONGD extremefias
A.2.2. IV Encuentro de ONGD

RESULTADO 3: LOGRADA UNA COMUNICACION EFECTIVA
A.3.1. Actualizacion de la web g e

A.3.2. Camparfia en redes sociales para la difusion de cada una de las actividades del proyecto
s




' FUNDACION 1° DE MAYO :

i MUCHAS GRACIAS POR LA ATENCION !

pazysolidaridad@lmayo.ccoo0.es

www.pazysolidaridad.ccoo.es
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